
ПОЛОЖЕНИЕ
о видах, порядке и условиях применения бюджетных

стимулирующих выплат

настоящим Положением устанавливаются виды, порядок и условия примене-
ния выплат стимулирующего характера, призванные обеспечить повышение резуль-тативности деятельности руководителей и научных работников Прикаспийского ин-
ститута биологических ресурсов - обособленного подр.lзделения Федерiшьного гос-
ударственного бюджетного учреждения науки Щагестанского федер€шьного иссле-
довательского центра Российской академии наук (далее Инстиryт) при выполнении
уставных Зодач Щентра, стимулировать концентрацию ихусилиЙна достижеЕие ре-зультатов, соответствующих мировому уровню по приоритетным направленIбIм
науки, привлечеЕие к исследованиям т€шантливой молодежи и рilзвитие ее творче-
ской активности. Настоящее положение основано на Положении <о системе оплаты
труда работников Федерitльного государственного бюджетного учреждения науки
!агестанского федерального исследовательского центра Российской академии
заУoo (далее ДФИЦ РАН), Положении коб обособлен"Ъ, .rодрtlзделении ДФИЦрАн>.

Общие принципЫ настоящего ПоложениrI рilзработаны на основании Приказа
Министерства здравоохранеЕия и соци€шьного р€ввития Российской Федерации от
29 декабря2007 г. j\Ъ 818 (об утверждении перечня видов выплат стимулирующего
характера в федеральных бюджетных учреждениях)) и р€lзъяснения о порядке уста-новления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях (в редакции при-
казов от 19,12,2008 г. J\Ъ 739н, от 17.09.2010 J\b 810н) 

"Пр"п*uМинистерстваНаукии высшего образования РФ от 1.02.2021 года j\b 72 <ОЬ утверждении ilр"*.рrЪ.о
положенИlI об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных
и автономных учреждений, подведомственных Министерству [Iауки и высшего об-
разования РФ И Методики расчета комплексного балла гryбликационной результа-тивностИ в изданиях из Белого списка и списка вАК в расчете на одного научного
сотрудника для определения показателя эффективности деятельности, устаIIовлеII-ного приказом Минобрнауки России от 2З июня 202I г. J\b 525.

I. Общие положения
1,1, Фонд бюджетных стимулирующих выплат для руководителей и научных

работников Инстиryта являеТ"".ru.rrlo фонда оплаты труда.
1,2, ФонД формируется за счет средств субсидиинавыполцение государствен-

ного задания и состоит из следующих частей:
1) Премии - устанавливаются сотрудникам Института по итогам выполнения

научно-исследовательских работ на основании приказа Щиректора Щентра с учетом

Руководитель ПИБР ДФИЦ РАН



представлений руководителей структурных подразделений и руководителя обособ-
ленного подрtlзделения;

2) Стимулирующие надбавки, которые подразделяются на административные
стимулирующие (определяются для конкретного научного сотрудника исходя из
объема и значимости, выполняемых им исследований и доar"a*уair, ", лиtIно науч-
ных и практических результатов) и рейтинговые (устанавливаются в начrше года на
основе индивиду€lJIьного рейтинга, рассчитываемого на основе показателей работынаучного сотрудника) надбавки.

I.З.Из общего объема Фонда стимулирующих выплат:
- для премиilлЬных выплат выделяется 15 процентов;
- для стимулирующих надбавок 85 процентов, из них 50 YонареЙтинговые

надбавки и 50 Yо на административные 
"йа"ки (з0% - в распоряжении директора

Инстиryта,20 О/о - в распоряжении руководителей лабораюрий)^.
1 .4. Квалификация научного работник а илируководителя, стаж работы, слож-

ность выполняемых им трудовых обязанностейо научное руководство исследовани-
ями учитываются в должностных окJIадах.

1.5. Стимулирующие надбавки устанавливаются на срок, не превышаrощий
одного года.

1.6. Стимулирующая рейтинговzUI надбавка научных сотрудников определя-
ется на основе учёта результатов их работы в рамках IuIановых научных направле-
ний Института за два предыдущих года (перечень пок}зател ей, иметодика опреде-
ления индивидуtlJIьного рейтинга научного работника устанавливается настоящим
положением раздел 3.3).

1.7. Сроки и рitзмеры административных стимулирующих надбавок моryт из-
меняться в течение года.

1,8, Решение о стимулирующих выплатах по представлению руководителяобособленного .'одразделения принимается !иректорой дФш] рАн.

II. Премиальные выплаты
Премиальные выплаты устанавливаются на основании приказа ЩиректорадФиЦ рАН по представлению руководителя обособленного rrодр*д.о.""" (с учЪ-том MHeH}UI руководителя соответсТвующего структурного подр€lзделения) :
2,1, НауЧным рабОтникаМ по итогам выполнения научно-исслсдовательских

работ:
- за достижение высоких научных результатов мирового уровня;
- за высокое качество и эффективность исследований по результатам работы(по завершении работы, этапа);
- за своевременное и качественное исполнение научными работниками своих

должносТных обяЗанностеЙ за отчетный периоД (месяц, квартаJI, поJIугодие, год)
либо в р€lзовом порядке;

- за разработку эффективных инициативных
ванию научной деятельности;

предложений по совершенство-

- за коммерци€lJIизацию результатов работ, выполненных за счёт средств фе-
дер[lJIьноГо бюджеТа, участие в выставках, достижения в иIIновационной деятельно-сти научного учреждения и др.;

- за учасТие в оргаНизациИ и проведении научных мероприятий(конференций
семинаров и т,д,), участие популяризации науки в СМИ, рупо"Ьд"r"о диссертацион-ными советами.



2.2. Молодым ученым за активное участие в выполнении плановых Нир и за
достижение высоких научных результатов.

2,з. Научным работникам по итогам конкурсов, проводимых в обособленцых
подрtвделениях дФиЦ рАН в соответствии с положениrIми, принятыми их Уче-
ными советами.

2.4. Ученому секретарю обособленного подразделения устанавливаются за
достижение высоких покЕ}зателей работы Инстиryта.

2.5. Руководителю обособленного подрtвдедениrl за достижение высоких по-
казателеЙ работЫ обособленногО подр€lздеЛения (пО решению Щиректора ЩФИЩрАН из средств обособленного подразделения).

размер премии конкретному работнику не ограничивается.

I[I. Стимулирующие надбавки
3,1, Стимулирующие административные надбавки из фонда руководителяобособленного подразделения устаЕавливаются ученому секретарю, руководителямструктурных подрtlзделений и научным работникам, выполняющим помимо науч-

ных исследований, значительные объемы постоянных поручений научно-организа-
ционного характера:

- за руководство научными и диссертационными советами и комиссиrIми, ре-дактирование научных изданий, руководство научно-исследовательскимиработаЙи,
выполнение обязанностей материаJIьно ответственных лиц, обслуж""анйе Интер-
нета и т.д.;

- за рабоry в области инте|рации науки и образов ания иактивное содействио
Деятельности базовых кафедр и нiучно-образовательных центров.

3,2, Стимулирующие административные надбавк", у.rч"чuливаемые по пред-
ставлению руководителей структурных подрi}зделений обособленных подрt}зделе-
ний:

- за выполнение особо важных работ;
- молодым ученым - победителям конкурса на лучший проект (тему исследо-

вания, разработки и т.п.), проводимого В научном учреждении в соответствии с По-
ложением, утвержденным директором Инстиryта по согласованию с Ученым сове-
том;

- молодым ученым за выfIолнение приоритетных работ по важнейшим
направлениям научных исследований;

- за выполнение дополнительных работ, связанных с большими зац)атами
тРУда при освоении новЫх передовых методов исследования(устанавливаются науч_
ным работникам, которым поручено проведение новых сложных научно-исследова-
тельскихработ, выполнение которых требует больших затрат времени, преодолениlI
трудностей (и трудоемкости) при создании новых методов исследованиrI, созданиrI
специ€шьЕых установок и т.д.).

З,3, Рейтинговая стимулирующая надбавка научных работников опредеJIяется
суммоЙ баллов, устанавливаемоЙ в соответствии с нижеприведенной методикой.

Рейтинг примешIется искJIючительно для установлениrI стимулирующих
надбавок 

"uyrH"r, работникам и не является безусловной характеристикой творче-
ских достижений ученого.

рейтинги научных работников определяются на основе учета результатов их
работы при выполнении плановыхтем государственного задания за предыдущие два



года, Результаты рабоц полученные в рамках ведомственных целевых процраммрАН и р€lзличных научных фондов, при определении рейтинга не учитываются.3.3.1. Начисление баллов .u оуЪп"*uu"" в рецензируемых научных периоди-ЧеСКИХ ЖУРНtШаХ УСТаНаВЛиВается с учетом поrф6"ц".rrч *ur..r"u arч"rи (жур_нала), используемого прирасчете комплексного балла гryбликационнойрезультатив-
ности (КБПР) Щентра

ний. 
.щля всех направлений наук, кроме ryманитарных и общественных направле-

манитарных и об ньтх н2ппярпрrттлтy
Методика от 13
января 2025 r.

Бс вАк к

Коэффициент
качества

з 0,12 lro результатам экспертизы Российской акаде-
мией наук, но не более 1 балла за 1 авторский

Бс1, Бс2, Бс3, Бс4 _ Публикации в изданиях входящих в Единый государ-ственный перечень научных изданий - кБелый ."".о--1frrай;;; максимiшьныйквартиль, в случае если журналу присвоен квартиль по нескольким направлениям);БС - Публикации в изданIдIх входящих в Единый государственный перечень

;;I"T'* 
ИЗДаНИЙ - <БеЛЫй СПИСОЮ> Не ЗаВисимо от присвоенного журнttJIу квар_

вАК * Публикации в журналах из списка вАк, не входящих в вышеперечис-ленные_пункты (по данным РЩНИ или РИНЩ);
к - Рецензируемые изданиrI книжного борru"ч и электронные изданиrI, реко-мендованные к печати Учецым советом оргаЕизации, зарегистрированные в Россий-ской книжной па-пате.

Щля статей с DOI, написанных
устанавливается 0,12 бмла.

в научных журншах, издаваемых Институтом,

!ля статей и монографий,написанных в соавторстве, бал за публикацию де-лится на количество аффилиациiт и количество авторОВ гryrбликаций. В расчет бо-рутся статьи, в которых обособленное подразделение или дФиЦ рдН укЕван какорганизация исполнитель, Учитываются и статьи, написанЕые в рамках выполненияхо3договоров, если они вошли в отчет обособленного подр€lзделения по Нир. Ста-тьи, Еаписанные в рамках выполнения |рантов РНФ, 
"a 

yr"rruurra" (не зависимоот того, в какой организации выполняется грант).
,Цля статей, опубликованных без укаьия обособленного подраздел ения илидФиЦ рАн, как организации исполнителя, сотрудникам обособленного подразде-ления баллы не начисляются. Щля статеt, ошублЙкованных по результатам работы,Не ВходяЩих в рамки научных направлений обособленrо.о rоорБоеления, сотруд-Еикам обособленного подразделения баллы не начисляютоя.
з,з,2, Начисление баллов за кЕиги и брошюры (для обособленных подразде-

лений естественнонаучного 
профиля): 

L L

Методика от
13 января
2025 г.
Коэффици-
ент качества



- за монографии, изданные в центральных академических научных издатель-
СТВаХ, ИМеЮЩИе ШИфР ISBN, УСТанавливается 1 балл за 1 печатный лист;

- за монографии, учебные пособия, изданные в научных издательствах, имею-
щие шифр ISBN, рекомендованные Ученым советом пйъР дФиЦ рдН устанавли-вается 1 балл.

при наличии соавторов балл делится на общее количество авторов.
включение конкретных монографий, брошюр и учебников в расчетрейтинго-в_ой надбавки принимается решением Комиссии.rо .r"*уоирующим выIUIатам илиученого совета обособленного подразделениrI.
3,3.3, НачислеНие баллов за участие в конференциях:
- за приглашенный (пленарный) доrслад на Международной конференции наинострацном языке, подтверЖденный документ€UIьно (приглашение, программа кон-

ференции) - 4 ба,гrла;

n ^л_* 
устныЙ доклад на МеждународноЙ конференции, проводимой за рубежом- z оалла;

- за приглашенный (пленарный) доклад на Международной конференции вРоссии и Всероссийской конференции, подтвержденный доrсументЕUIьно (приглаше-
цие, проIрамма конференции) - 1 балл;

- за устный доклад на Международной конференции в России и Всероссий-
ской конференции - 0,5 балла;

- устный докJIад на регионЕuIьной конференции оценивается в 0.5 балла;
- стендовЫй доклаД на конфеРенциИ зарубежом - 0,5 ба;lла (не более одно.о);
- пленарный доклад на Международной и Всероссийской конференчr", .rро-водимой в пределах Ресгryблики !агестан - 0,5 ба-,rлi(не более одного дошада);
- устный докJIад на Международной и Всероссийской конференции, проводи-мой В пределах Республики Дагестан - 0о2, баrrла (не более одпо.о доклада);
- устный докJIад на секциях Научных Советов профильных оН рдН - 1 балл.
За стендОвые докJIады баллы начисляются только молодым научным сотруд_никам до 35 лет.
учитывается только очное участие в конференциlIх и не болес двух докJIадовна одной конференции. За докJIады, представленные соавторами не сотрудникамиИнстиryТа или ДФиц рАн, сотрудIикам !ФИц рАн балльiне начисляются, неза_висимо от статуса докJIада.
включенио конкретных конференций в расчет рейтинговых надбавок прини-маетсЯ решениеМ КомиссиИ по стимулирующим 

"uдбu"*чr. 
За доклады на конфе-

ренциях по резулЬтатаМ научно-исследовательской работы выподIшемой в puriu*гранта РНФ баллы не начисляются.
з,з,4, Начисление баллов за результаты интеллектуа.шьной деятельности.За патент, являющийся результатом выполнения государственного заданиrI

дФиЦ рАн, устанавлИваетсЯ 3 балла, балл делИтся на общеё йоо авторов. Однимиз заявителей или одним из обладателей патента должен быть дФиц Ёдн. За ре-зультаты интеллектуальной деятельности, поJý/ченные в рамках выполненшI гран-тов РНФ и не являющиеся результатом выполнениrI государственного задания
ДФИЦ РАН баллы не начисляются.

3,3,5, НаЧИСЛеНИе баЛЛОВ За ЗаЩиту диссертаций и руководство соискателями
ученой степени.

за защиry докторской диссертации устанавливается - 8 баллов.
За защиry кандидатской диссертации - 4 бшла,



Баллы начисляются только за научное руководство аспирантам и илисоиска-
телями (сотрудниками) пиБР дФиЦ рАН последую щие 2.одъ по.ле защиты дис-
сертации

научному консультанту соискателя ученой степени доктора наук, после за-
щиты диссертации соискателем, устанавливается - з балла.

научному руководителю соискателя ученой степени кандидата наук, после за-
щиты соискателем диссертацию, устанавливастся - з балла.

3.з.6. Начисление баллов за инновационные разработки.
за инновационную деятельность по одному проекту при нitличии подтвержда-

ющих документов, (договор или соглашение о внедрении, акт внедрения, договор о
передаче лицеЕзии и. т.д.) начисляется 5-8 баллов. Каждая инновационнаJI деятель-ность должна быть рассмотрена на Ученом совете обособленного подразделениrI.
!ля начисления баллов за инновационную деятельность необходимо получить спе-
циЕlJIьное решение Ученого совета обособленного подразделеншI о рекомендации
учета данной инновационной деятельцости при подсчетах показателей пгнд с ука-занием количества баллов и фамилий сотрудников, заслуживающих ба-плы пгнд.
при этом баллы за инновационную деятельность делятся на число этих сотрудников.

3.4. РейТИНГОВаЯ НаДбаВКа Начисляется научным работникам, для которых ос-
новным местом работы является обособленное подрilзделение пли ЩФиц рдн.

З.5. Щля вI[утренних совместителей, выполняющим исследования по рilзнымтемам нир, к рассмотрению принимаются гryбликации, выполненные 11о конкрет-
ной теме. Внешним совместителям баллы прнд не начисляются.

З,6. Щля СотрудниКов, защиТившиХ диссертаЦию в возрасте до 35 лет, устанав-ливаетсЯ дополниТельныЙ повышающий рейтинговый коэффициент 1,5 11u б*п"r,
заработанные в течение слодующего года после защиты диссертации.

IV. Процедура назначения стимулирующих надбавок
4,1, Щля начисления рейтинговых стимулирующих надбавок прикrшом дирок-тора обособленного подр€}зделения назначается специ€tльная Ком иссияпо стимули-

рующим выплатам (далее - комиссия). Комиссия собирает и обрабатывает заявки от
руководителей научных структурных подрtlзделений Инстиryiа с данными о рей-тинге научныхработников подрiвделения. Комиссия подготавливаетдля рассмотре-ния и утВерждениЯ на УченоМ совете института списки конференций, выiтuuоп, йо_
нографий, которые моryт быть учтены при расчете рейтинга. 

-

4,2, Комиссия проверяет правильность составления заявок в подрilзделениях.
исходя из количества средств фонда стимулирующих надбавок, определяет вели-чину надбавки в денежном выражении.

4,3. РекОмендуемЫе комиссией величины рейтинговых баллов научным со_
трудникам обсуждаются на Ученом совете обособленного подразделения, и утвер-ждаются руководителем.

4,4, В случае возникновения конфликтных ситуаций Комиссия выносит своё
рошение на заседание Ученого совета обособленного подрtlзделения, которое после
обсужцения утверждается руководителем обособленного подразделения.

4,5, В случае изменения объёма фонда стимулирующих надбавок в течение
года, Комиссия имеет право скорректировать величиЕу стимулирующей надбавки.
результаты работы Комиссии обсуждаются на Ученом совете обособленного под-
разделения и утверждаются руководителем.



4,6. Все решениЯ руководСтва обоообленного подр€lзделениrl, Ученого совета
и Комиссии по стимулирующим надбавкам и список научных сотрудников с начис-
ленными им ба-плами и размеры денежных выплат доводятся до сведениlI всех со-
трудников обособленного подразделения.

4,7 .в случае необходимости учесть дополнительные показатели сотрудников
по видаМ стимулиРующиХ выплат, не отраженных в рt}зделе 3.3 ПоложенчIя9 комис-
си,I имеет право, вносить на Ученый совет обособленного подрtlзделения соответ-
ствующие предложения об разовых измеЕениlIх или дополнениях отдельных гrунк-
тов этого рilздела, либо может предложить руководству обособленного 11одразделе-
НИrI В КаЖДОМ ОТДеЛЬНОМ СЛУЧае воспользоваться стимулирующими выплатами,
определяемыми рЕвделами З.l и 3.2. Посло принятия на Ученом совете обособлен-
ного подрЕlзделениll рекомендациЙ комиссии, они утверждаются руководителемобособленного подразделения.

согласовано
Председатель Профкома Первичной профсоюзной организации ПИБР ДФИЦ РАн

Магомедова М.Х-М.
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